
渝府办发〔2022〕26 号

渝水区人民政府办公室印发
《关于推进全员课题攻关的实施办法》

的通知

各乡镇（办事处），区政府各部门，区直各单位：

经区政府研究同意，现将《关于推进全员课题攻关的实施办

法》印发给你们，请认真贯彻执行。

渝水区人民政府办公室

2022 年 7 月 6日
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关于推进全员课题攻关的实施办法

为贯彻落实全面建设创新江西任务，激发大众创业、万众创

新潜力，推进企业员工主动参与技术研发、技术改良、技术创新，

形成以课题攻关为导向，产业关键共性技术攻关、关键技术类揭

榜挂帅为梯度的产业创新氛围，特制订本办法。

一、课题攻关范围

课题攻关是指企业员工通过技术研究、开发、应用新方法、

新工艺、新技术、新材料、新设备、新产品、新设计等有效的技

术创新措施，从而优化产品性能、提高产品质量、降低产品成本、

解决技术难题和研发生产新产品。

二、课题攻关立项、实施和评比

（一）课题立项。课题攻关项目由企业员工向新余经济开发

区协会提交课题立项申请表（见附件 1：课题立项申请表）。2022

年 7 月 1日开始每个月均可报送到新余经济开发区企业家协会

（后简称：园区协会），实行动态入库。

（二）课题实施。立项时要明确项课题攻关负责人、参与人

员、计划进度、预计效益等内容，课题负责人一般为课题提出人

员。通过单位指定、个人认领、个人提出等方式承担课题实施。

（三）课题评比

1.成立工作小组。组长：分管科技副区长，成员：区科技局、
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区财政局、新余经济开发区、园区协会有关人员。区科技局负责

组织企业对课题攻关等方面培训工作、牵头评选；新余经济开发

区、园区协会负责课题收集和日常管理；区财政局负责从科技专

项资金列支经费保障。

2.评比项目范围。纳入课题评比项目由员工每月通过园区企

业协会申报的课题项目库及企业研发经费填报中的科研项目两

部分组成。

3.组织专家评审。每年 1月底组织专家对上年度课题攻关项

目进行效益评价，根据企业员工提交的课题验收结题表（见附件

2），通过专家现场查看和答辩形式（评比方式细则由区科技局

另行制定），确定奖励名单。

三、课题攻关激励标准

1.激励奖。由园区协会制定审批细则和认定，并给与课题日

常报送激励奖 200 元/篇。

2.优秀奖。由工作小组组织专家评审确定，每年评审一等奖

1名，奖金 1万元，二等奖 3名，奖金 6000 元，三等奖 6名，奖

金 4000 元，优胜奖 20 名，奖金 2000 元。奖金直接奖励给课题

攻关负责人及团队。

3.组织奖。根据员工申报课题按企业分类统计，根据上报参

与总量和激励获奖人次的综合评价前 3名的企业，给与每个企业

和园区协会 5万元组织奖。
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四、其他

本办法由区科技局负责解释，自颁发之日起执行。

附件：1.课题攻关立项申请表

2.课题攻关结题报告表
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附件 1

课题攻关立项申请表

课题攻关名称：

课题负责人： 负责人所在企业：

联系方式： 课题起止时间：

创新

类别

新方法 新工艺 新技术 新材料 新设备 新产品 新设计 其他

一、目的、意义

二、主要攻关内容

主要填写：攻关可解决的痛点、难点问题
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三、预期技术经济指标

主要填写：技术路线、预期的经济技术指标、效益情况

四、进度安排

五、经费预算

六、课题攻关组成员及分工
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六、所在企业意见

八、课题攻关小组意见

时间：
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附件 2

课题攻关结题报告表

课题攻关名称：

课题负责人： 负责人所在企业：

联系方式： 课题起止时间：

一、课题实施基本情况

主要填写：课题实施的基本情况，课题投入，达到的技术经

济指标及与计划立项时提出的目标对比情况。未达到计划任务目标

的说明原因。

二、课题创新性情况

主要填写：技术创新点，技术的新颖性、适用性和成熟度。
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三、课题运用前景情况

主要填写：成果转化和推广应用的条件及前景。

四、课题攻关需改进情况

主要填写：存在的问题、改进意见及进一步创新的设想

五、课题效益分析

主要是分析预测课题的年创效益情况，按直接经济效益、间接

经济效益和社会效益三方面进行分析。效益分析要实事求是，效益

计算要有依据。
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六、课题攻关专家评审组意见

时间：

新余市渝水区人民政府办公室 2022年7月6日印发


