附件1
新余市渝水区纪委区监委2022年度部门决算

目    录

第一部分  区纪委区监委部门概况

一、部门主要职责

二、部门基本情况

第二部分  2022年度部门决算表

一、收入支出决算总表

二、收入决算表

三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表

五、一般公共预算财政拨款支出决算表

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算表

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表

九、财政拨款“三公”经费支出决算表

十、国有资产占用情况表

第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

二、支出决算情况说明

三、财政拨款支出决算情况说明

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

六、机关运行经费支出情况说明

七、政府采购支出情况说明

八、国有资产占用情况说明

九、预算绩效情况说明

第四部分  名词解释

第五部分  附件
第一部分  区纪委区监委部门概况

部门主要职能

渝水区纪委渝水区监委是主管全区党的纪律检查和行政监察工作的部门（直属机构），主要职责是：负责检查全区党的纪律检查和行政监察工作，负责检查并处理区内党员及政府工作人员违纪违法，承办区委，区政府授权和交办的其他工作等。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个。

本部门2022年年末实有人数96人，其中在职人员84人，离休人员0人，退休人员0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员0人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员12人。

第二部分  2022年度部门决算表

[image: image1.jpg]BN HRE AR

HEEAEE Fr
TimEEESREEE [ s
[ wiammnlry )

R EREOL
~ BB

EEgETIESEEE | o
TN 0
< smEl il
EsEEEREe 5
Fs=saEEs | o
EmEETL 50
RehEEsEL 51
EapkeEsEgs [ 5




[image: image2.jpg]N RER

W02k

Wl : hEAEHFEHAKRLERTERS 20225 £HER: H
B B
A % AERAET MEERRA LRFMEMA ES1TON RS ERA HitA
HERD
w| | m i 2 3 4 6 7

i 2, 923. 73] 2, 923. 73] 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00
201 — e ARSI 2, 660. 25 2, 660. 25 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20111 PHREES 2, 660. 25 2, 660. 25 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2011101 TTHIETT 1, 285. 08) 1, 285. 08) 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2011106 ST AE 100. 00} 100. 00} 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2011199 AP EREESTH 1,275.17 1,275.17 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 186. 95| 186. 95| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED S FEXH 186. 95| 186. 95| 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080501 T BRI 20. 60| 20. 60| 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2080505 HEBUB LR ERRAEEE 99,84 99,84 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0
2080508 HEF R R FEABEL 66,51 66,51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221 1 BRIERH 76. 53 76. 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELEESE 76. 53 76. 53 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 EFARE 76. 53] 76. 53] 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

B AREEREN] (B AEERENERRAER




[image: image3.jpg]IHRER

LF03E
Wil *E#Fﬁ%ﬁ%?ﬁiﬁé}ﬂi!ﬂ@ﬁﬁ%ﬁ% 20225 2HEN: B
L)
SR , FEzEat | mAR mEZH | baibmew | ogEss | WERENES
HEEE HEER 2
w [ |m 1 2 3 4 5 6

2, 923. 73] 1, 548. 56) 1,875.17] 0.0 0.00 0.0

201 2, 660. 25| 1, 285. 08| 1,875.17] 0.0 0.0 0.00
20111 2, 660. 25| 1, 285. 08| 1,875.17] 0.00 0.00 0.0
2011101 1, 285. 08| 1, 285. 08| 0.00 0.0 0.0 0.00
2011106 ST AE 100. 00} 0. 00 100. 00} 0. 00 0. 00| 0. 00|
2011199 A 1,275.17) 0. 00 1,275.17) 0. 00 0. 00| 0. 00|
208 it & fRIET 186. 95| 186. 95| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED SR FEXH 186. 95| 186. 95| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080501 TEE i BRI 20. 60] 20. 60} 0. 00} 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2080505 WA SRR ERRAEEE 99,84 99.84 0.00 0.0 0.0 0.00
2080508 HEFI R R FEABEL 66,51 66,51 0.00 0.00 0.00 0.0
221 1 BSRIERH 76. 53 76. 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELEESE 76. 53 76. 53 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2210201 EFARE 76. 53] 76. 53] 0.00 0. 00 0. 00| 0. 00|

S AREEREN] (B FEEERTHER



[image: image4.jpg])
—mismEY | SriEems | BERkeE
g mEEk Eumas
£ & 5 1 g

= —mizaEwERs [ 2550 23] 0.00] 0.00

=. EnEeaEyEns [ o.od] o.od] 009

EEEseETEyERE 5 o.od] o.oo] 009

3 X7 T 0.0q

5 3 o-00] o-00] 000

B HEEAEE 5 o-od] o-od] 0-0q

7 SRR SRETE [ o_od] o.od] 009

B CemEmnlEL 10 FEDET o.od] 00q

s ERETTT ST o o.od] o_od] 009

10 BT 7] o_od] 0-0d] 009

1 = mzerxa ey o.od] o.od] 009

12 K Ty o.od] o_od] 00q

fr] ZEEtE T} o.od] o.od] 009

7] [FE. ZeopriEesze [ o.od] o.od] 009

15 = =issi=zs o) o_od] o.od] 009

i s smtn o o.od] 0-od] 00q

17 e ) o.od] o_od] 009

i . srEE=s=s==L [s0 o.oo] o.oo] 009

i ST 5 e o.od] o.og

20 mEuEBsED 52 o_od] o.oq

2 = 5 [ o.od] 0.oq

7] FEpERTEEELE (5 o.od] 0.od

2 ) 55 o.od] o.oq

2 . AsEAKE 3 o.od] o.oq

2 —+5. @5 5 o_od] 009

2 Str. reesEz=EnEg (s o.oo] 0.oq

KERAST 1l 2525 73] KEXWET AT o.od] 009

EapEnsEEnEs 2 o ool ERpERSEEREs o.od] o.0q
= —mpzaEvERS [ (X7
SEEEemEyERE (50 [XT)
= EfpkeEmsymREy o_od]

23 o.00] XY




[image: image5.jpg]—RRAFTRE BRI R

LA F 5%
G AEAERHETAKKLOREEERS 20225 £HE: H
5 _H
A% " FEXHET BAXH HEXE
HEEE HEER
| % 2 &

A2 ait 1, 548. 56) 1, 375.17]
201 — e ARSI 1, 285. 08| 1, 375. 17|
20111 AW 1, 285. 08) 1,375.17
2011101 18 1, 285. 08| 0.00
2011106 S TAE 0. 00 100. 00}
2011199 AP ERESXH 0. 00 1,275.17
208 i S ARG 186. 95| 0. 00|
20805 GEESTETRE E5 3 186. 95| 0. 00|
2080501 T R IR 20. 60| 0. 00
2080505 NEBUSGESHERRYE S 99. 84| 0. 00|
2080506 e STENTNEE T S 66. 51 0. 00|
221 EERIBE T 76.53 0.00
22102 fEEWEXE 76. 53 0. 00|
{EEARE 76. 53 0. 00|

TR D) A4 B — A A H TR B ik




[image: image6.jpg]—RARMEVBEREF =L RER




[image: image7.jpg]BURF PR TR BN ST T R

AT
R AEAERHETAKKLREEERS 20225 EHE: H
_ w B 00 ] AEFH
iﬁym‘é%\ AEEH EERTER AERAN it EAwH TEEH ERERIER
ESisE ]
s |5l m E/'A' 1 2 3 4 5 6
&it

FREBEED FFERAHESTENRRREA . XERERIERER.
WEE: HibFEIR AT, RS TRED) TR ESTEM BRI . TH.




[image: image8.jpg]BRAZ

ST [y f, vy, A
ETMEMBEER I HRER
A FF08%
WS : PELERHEHEKRERRTERS 20225 2HBMH: K
% B
HRAR ; it EAEH AEES
HESR IR
= [P 1 2 3
# || ® e

ST ERCIRESS E#Né msnm&
HEA: M FEIR TR, B

i FR





[image: image9.jpg]MEHRK “=R7 EFTHRER

L F 9%
Wl : hEAEHFEHAKRLERTERS 20225 £HEN: B

7l EYTAEHL SEWREY REH

TR i 2 3

= O 1 14. 50 10.02 10. 02)
1, ) & 2 0.00 0.00 0.00
2. ASAEMBRIETHINE 3 0. 00| 0.00] 0. 00|
(1) ASHEWES 4 0. 00| 0.00] 0. 00|
(2) ASHEETRIPE 5 0. 00| 0.00] 0. 00|
3. ASENE 3 14. 50 10.02 10. 02)
(1) EINERSE 7 10. 02
A SRS 8 0. 00|
B) SMERE 9 0. 00|

= 10 e
i (8> By () 11 0
2. AAME (8> AdH (L) 12 o
[ s ASAEMEN (R) 13 o
4. AZAEREE () 1¢ 9|
5. EAAS TR (1) 15 213
A SRR (D) 16 9|
6. EPASER AR (L) 17 850)
A ShEES AR (A 18 9|
7. E (18) ShASEER (A [ 10 9|
) SMASERAR JO[ 20 9

B AR (8 ) A TR

=AY BETHIARER . FUREREFY =L 5
B (BRBHS LFEEM)

SENEMERATEFRERMNENSE =47 S8

ITFRER; AEHRMYFAETHNIRS S (AR NS T EERESTHINZLED .«




[image: image10.jpg]HER™SABRE s

G AEAERHETAKKLRETERS 20225 By 8. FE

] REH

— FgEt (8.

-BIE (&) BB FHSAE

. FEFSTFHAE

RIEIEES

. B2 REBAE

. MUENENFE

. BRI ARE

. BRINFEAE

5. ELfthA%E

 Bi100AT (B) DERE CFEEH)

: FREB# I 2022F12A31H, (R SR AFEER.

R HRMEBATE , AR (B BREES.





第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计2923.73万元，其中年初结转和结余0万元，较2021年减少292.33万元，下降100 %；本年收入合计2923.73万元，较2021年增加73.91万元，增长2.59%，主要原因是：办理大案要案增加了日常开支。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入2923.73万元，占  %；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计2923.73万元，其中本年支出合计2923.73万元，较2021年增加73.91万元，增长2.59%，主要原因是：办理大案要案增加了日常开支；年末结转和结余0万元，较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%，主要原因是：应付款全部付款完毕，不存在应付未付款。

本年支出的具体构成为：基本支出1548.56万元，占52.97%；项目支出1375.17万元，占47.03%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为1856.95万元，决算数为2923.73万元，完成年初预算的157.45%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为1677.78万元，决算数为2660.25万元，完成年初预算的158.56%，主要原因是：大案要案增加，办案各项开支增加。

（二）社会保障和就业支出年初预算数为102.64万元，决算数为186.95万元，完成年初预算的182.14%，主要原因是：人员变动及保险缴费基数的提高。

（三）住房保障支出年初预算数为76.53万元，决算数为76.53万元，完成年初预算的100%。
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出1548.56万元，其中：

（一）工资福利支出1027.27万元，较2021年增加70.44  万元，增长7.36%，主要原因是：工资调标增加。

（二）商品和服务支出1875.39万元，较2021年增加269.46万元，增长16.78%，主要原因是：办理大案要案增加。

（三）对个人和家庭补助支出20.6万元，较2021年增加17.02万元，增长475.42%，主要原因是：退休人员奖励金增加。

（四）资本性支出0.47万元，较2021年减少4万元，下降89.49%，主要原因是：新购办公设备等固定资产减少。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为14.5万元，决算数为10.02万元，完成全年预算的69.1%，决算数较2021年减少1.78万元，下降15.08%，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%。决算数较全年预算数减少0。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。
（二）公务接待费支出全年预算数为14.5万元，决算数为10.02万元，完成全年预算的69.1%，决算数较2021年减少1.78万元，下降15.08%，主要原因是缩减公务接待开支，厉行节约。决算数较全年预算数减少的主要原因是：缩减公务接待开支，厉行节约。全年国内公务接待218批，累计接待850人次，其中外事接待0批，累计接待0人次。
（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公务用车购置全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%，全年购置公务用车0辆。决算数较全年预算数增加（减少）的主要原因是：无变化；公务用车运行维护费支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0 %，年末公务用车保有0辆。决算数较全年预算数增加（减少）的主要原因是：无变化。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出500.69万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较上年决算数减少1109.72万元，降低68.91%，主要原因是：由于上年度部分经费未纳入项目支出核算，所以导致机关运行经费偏多。

七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额0.47万元，其中：政府采购货物支出0.47万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0.47万元，占授予中小企业合同金额的100%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的100%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0 %，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。

八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本部门国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。本部门无车辆。

九、预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目9个全面开展绩效自评，共涉及资金1375.17万元，占项目支出总额的100%。    

组织对“2022年中央资金项目”、“2022年省级资金项目”等9个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出1375.17万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本预算支出0万元。我单位的绩效评价是从项目的产出指标、效益指标、满意度等多的指标来对各项目进行评价，产出指标包括数量指标、质量目标、时效指标、成本指标；效益指标包括社会效益指标、可持续影响指标；满意度指标主要是指项目受益人对相关产出以及影响的认可程度。从评价情况来看，各项目日常业务开展情况质量、社会满意度等指标来衡量，均达到要求。单位评价意见良好。绩效评价结果总体良好。
组织开展部门整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出  2923.73万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，履职完成情况：通过对项目进行绩效自评，产出和效果指标都全部完成，完成率较好。但也存在部分指标设置不科学、不合理的问题，下一步将进一步优化；履职效果情况：从社会效益反映部门履职效果的实现情况来看：履职能力有所提高，但很难短期或量化评价；社会满意度及可持续性影响：群众满意度：基本实现整体绩效目标要求。
（二）部门决算中项目绩效自评结果。
1.巡察工作经费项目得分100分：2022年巡察工作经费100万元：巡察办公成本等于100万元，在全区范围内开展了巡察2次，巡察抽查覆盖率等于20%，保障了巡察工作顺利进行，年度检查任务按时完成率达到100%，检查结果公开率达到100%，达到以察促改目的，起到了举一反三的效果。预算金额100万元，执行金额100万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。完成情况总体良好，均按照年初目标标准，加强领导，明确责任，认真抓好落实，较好地完成了绩效目标，无超范围使用或其他不当情形。
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省级纪检监察办案转移支付资金项目得分100分：2022年省级纪检监察办案转移支付资金37万元：用于保障查办案件，查办案件办公成本等于37万元，案件审查调查完成率达到100%，案件审查调查工作达标率及完成及时率达到100%，保障了查办案件的顺利进行，使得案件审查调查结果利用率等于98%。预算金额37万元，执行金额37万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。完成情况总体良好，均按照年初目标标准，加强领导，明确责任，认真抓好落实，较好地完成了绩效目标，无超范围使用或其他不当情形。
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（三）部门评价项目绩效评价情况。

本部门公开“巡察工作经费项目”等项目部门评价报告（见附件1.附件2）。
第四部分  名词解释

应对报表项目、政府收支分类科目进行适当说明。（以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为准，可结合部门实际情况适当细化）

“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必须予以说明（可参照如下格式进行说明）：
“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

 附    件

附件1
部门评价报告
评价类型：☑实施过程评价          ☑完成结果评价

项目名称： 2022年巡察工作经费项目 

项目单位：    中共新余市渝水区纪委                                
主管部门：    新余市渝水区人民政府                                    

评价时间：  2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12  月 31 日

组织方式：□财政部门     □主管部门     ☑项目单位

评价机构：□第三方机构   □专家组   ☑项目单位评价组
         评价单位（盖章）：中共新余市渝水区纪委
           上报时间：2023年2月28日
部门评价报告
一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

项目背景是反腐倡廉工作处在攻坚克难的关键时期。要从严治党，增强新时代新征程的发展信心。项目内容是在全区范围内开展了巡察2次，巡察抽查覆盖率等于20%，保障了巡察工作顺利进行，年度检查任务按时完成率达到100%，检查结果公开率达到100%，达到以察促改目的，起到了举一反三的效果。资金投入100万元，资金使用率100%。
项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

  项目绩效目标是通过深入查找和促进问题解决，促进被检查单位的改进。最终实现不敢腐、不能腐、不想腐的战略目标。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的是维护党章和其他党内法规，作出维护和贯彻执行党纪的决定，检査贯彻执行党的路线、方针、政策和决议的情况，保证正确贯彻执行党的路线、方针、政策；对象是全区所有机关事业单位；范围是巡察工作涉及到的各方面领域。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

绩效评价原则是遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束、 公开透明的原则；评价方法是比较分析法，根据往年巡察工作的效果及成本进行比较；评价标准是计划标准，先制定目标，根据预算合理安排巡察各项工作。
绩效评价工作过程。

委领导高度重视绩效评价，组织人员对该项目进行了评价，首先登录一体化系统填写项目绩效自评和部门整体绩效自评，并进行评分，然后查阅账本，检查项目资金使用是否规范，根据评价情况写出部门评价报告。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

巡察工作结束后，我单位对巡察工作进行了综合评价，综合评价结果良好，2022年巡察工作经费项目综合评价结论100分，评价等级为优。其中：（一）产出指标权重60分，实际得分60分，产出指标得分率为 100%。产出指标的二级指标分别为1.数量指标检查频次年初指标值和实际完成值均为2次，得分10分；2.质量指标抽检覆盖率年初指标和实际完成值均为20%，得分20分；3.时效指标年度检查任务按时完成率年初指标和实际完成值均为100%，得分10分；4.成本指标巡察监督检查工作开支年初指标和实际完成值均为100万元，得分20分。（二）效益指标权重20分，实际得分20分，指标得分率为 100%。效益指标的二级指标社会效益检查结果公开率年初指标值和实际完成值都是100%；（三）满意度指标权重10分，实际得分10分，指标得分率为 100%。满意度二级指标检查人员被投诉次数年初指标值和实际完成值均为100%；（四）项目资金执行情况指标权重10分，年初预算数100万元，全年预算数100万元，全年执行数100万元，偏差为0，实际得分10分，指标得分率为 100%。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

该项目立项政策及法律法规依据充分、立项程序合规合法、立项决策符合项目单位战略职责；绩效目标设置较为合理，财务管理制度监控有效、资金拨付及使用安全规范。
项目过程情况。

    项目严格按照预算安排，组织人员按照巡察要求进行巡察工作，整个过程井然有序。
项目产出情况。

    项目按预定计划进度及时、稳步、推进，产生了积极地社会效益。
项目效益情况。

    通过在全区范围内开展巡察，深入查找和促进了问题的解决，促进被检查单位的改进。最终实现不敢腐、不能腐、不想腐的战略目标，对违法犯罪起到一定的震慑作用。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

    项目通过深入查找和促进问题解决，促进被检查单位的改进。最终实现不敢腐、不能腐、不想腐的战略目标。巡察结束立即进行项目申报并做好项目绩效自评填报，通过各项指标进行打分评价，按照相关要求编写部门评价报告并及时上传。
有关建议

    单位应强化预算编制工作，合理制定项目绩效指标，以绩效目标为导向，进一步强化执行责任，提高资金使用效益。
其他需要说明的问题

无

部门评价表

	项目名称：
	2022年巡察工作经费

	主管部门
	新余市渝水区人民政府
	项目实施单位
	中共新余市渝水区纪委

	项目负责人
	伍秀丽
	联系电话
	13879089950

	项目类型
	经常性项目（  ）       一次性项目（ 1 ）

	计划投资额

（万元）
	100
	实际到位资金（万元）
	100
	实际使用情况（万元）
	100

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	0
	省财政
	0
	
	

	市县财政
	100
	市县财政
	100
	
	

	其他
	0
	其他
	0
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目资金执行情况
	10
	资金管理
	10
	预算执行率
	10
	10

	产出
	60
	产出数量
	10
	检查频次
	10
	10

	
	
	成本指标
	20
	巡察监督检查开支
	20
	20

	
	
	产出质量
	20
	抽检覆盖率
	20
	20

	
	
	产出时效
	10
	年度检查任务按时完成率
	10
	10

	效益
	20
	社会效益
	20
	检查结果公开率
	20
	20

	满意度
	10
	满意度
	10
	检查人员被投诉次数
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	100

	评价等次
	优☑        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


注：指标可参考财政部《项目支出绩效评价管理办法》中附件2：《项目支出绩效评价指标体系框架》设置。
附件2

区纪委2022年度项目资金的绩效评价总报告
渝水区财政局

根据《关于开展2022年预算项目及委门整体支出绩效自评及委门评价工作的通知》文件精神，我委组织人员成立评价小组对我委2022年预算项目进行评价，现将评价结果报告如下：
单位自评工作开展情况

我委收到文件后，委领导高度重视，立即组织人员对2022年度9个预算项目进行评价，首先登录预算绩效管理信息系统填写项目支出绩效目标完成情况和项目预算执行情况并进行评分，然后查阅账本，检查项目资金使用是否规范，根据评价情况写出项目评价报告。
单位项目的评价结果情况

经综合评价，各项目评价结果如下：1、巡察工作经费项目得分100分，2、村级“小微权力”监督平台工作经费项目得分100分，3、大案要案看护人员经费支出项目100分，4、培训中心经费项目得分100分， 5.全委会经费项目得分100分，6.省级纪检监察办案转移支付资金项目得分100分，7.中央纪检监察办案转移支付资金项目90分，8.渝水区廉政教育中心运行经费项目100分，9.渝水区廉政教育中心支出项目100分。
单位项目绩效目标完成情况

1.巡察工作经费项目：2022年巡察工作经费100万元：巡察办公成本等于100万元，在全区范围内开展了巡察2次，巡察抽查覆盖率等于20%，保障了巡察工作顺利进行，年度检查任务按时完成率达到100%，检查结果公开率达到100%，达到以察促改目的，起到了举一反三的效果。预算金额100万元，执行金额100万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。2.村级“小微权力”监督平台工作经费项目：2022年罗坊镇村级“小微权力”监督平台工作经费9.5万元：用于保障罗坊镇“小微权力”监督平台的正常运行，成本等于9.5万元，监督、举报、巡查系统培训次数等于2次，监督举报巡查系统建设验收合格率及监督、举报、巡查系统建设及时率都达到了100%，违法违规事件降低率等于3%。预算金额9.5万元，执行金额9.5万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。3.大案要案看护人员经费支出项目：2022年大案要案看护人员经费支出151.94万元：用于保障看护人员工资福利等，成本等于151.94万元，案件审理完成率达到了100%，案件审理工作达标率及案件审理完成及时率都达到了100%，未发生案件审理有责投诉事件。预算金额151.94万元，执行金额151.94万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。4.培训中心经费项目：2022年培训中心经费12万元：用于保障培训中心正常运行，成本等于12万元，廉政教育培训人次等于200人次，廉政教育培训考核通过率及廉政教育培训及时率都达到了100%，廉政教育培训对象满意度达到了100%，也降低违规违纪事件。预算金额12万元，执行金额12万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。5.全委会经费项目：2022年全委会经费42.34万元：用于处理党风廉政舆情信息，办公开支成本等于42.34万元，党风廉政舆情信息处理率达到了100%，党风廉政舆情举报结案率、党风廉政舆情处理工作达标率及党风廉政舆情信息处理及时率都达到了100%，本地社会矛盾事件数降低率等于2%。预算金额42.34万元，执行金额42.34万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。6.省级纪检监察办案转移支付资金项目：2022年省级纪检监察办案转移支付资金37万元：用于保障查办案件，查办案件办公成本等于37万元，案件审查调查完成率达到100%，案件审查调查工作达标率及完成及时率达到100%，保障了查办案件的顺利进行，使得案件审查调查结果利用率等于98%。预算金额37万元，执行金额37万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。7.中央纪检监察办案转移支付资金项目：2022年中央纪检监察办案转移支付资金70.92万元：用于保障查办案件，查办案件成本等于70.92万元，案件审查调查完成率达到了100%，案件审查调查工作达标率及完成及时率都达到了100%，保障了查办案件的顺利进行，案件审查调查结果利用率等于98%，对职务犯罪起到了一定的威慑作用。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。8渝水区廉政教育中心运行经费项目：2022年渝水区廉政教育中心运行经费600万元：用于保障大案要案的办理，办案各项开支成本等于600万元，审查调查次数等于10次，立案案件办结率及案件办理时限达标率都达到了100%，保障了各大案要案查办的顺利进行，检查结果公开率达到了100%，对职务犯罪起到一定的震慑作用。预算金额600万元，执行金额600万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。9.渝水区廉政教育中心支出项目：2022年渝水区廉政教育中心支出200万元：用于保障大案要案的办理，办案各项开支成本等于200万元，案件审理完成率达到100%，案件审理工作达标率及案件审理完成及时率都达到了100%，保障了各大案要案查办的顺利进行，未发生案件审理有责投诉事件。预算金额200万元，执行金额200万元，执行率100%，得分10分。绩效目标：产出指标，得分60分；效益指标，得分20分；满意度指标，得分10分。
绩效目标完成情况总体分析

   我委共9个项目，完成情况总体良好，均按照年初目标标准，加强领导，明确责任，认真抓好落实，较好地完成了绩效目标。
偏离绩效目标的原因和改进措施

按照财政支出绩效评价指标体系评分标准，我单位2022年预算项目绩效目标截止到年底全委完成，经费使用情况良好，无超范围使用或其他不当情形。
绩效自评结果应用和公开情况

1、自评结果反馈给相关科室，由相关科室根据问题自行改进工作。
2、自评表和自评报告按规定和部门决算一并公开。


